PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Salariile de baza brute, sporurile si alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Targu Jiu aflate in plata la data de 30.09.2018

Nr. Functia Grad/Treapta | Gradatia | Salariul de Spor conditii Indemnizatie | Numar functii in
crt. baza/ vatamatoare doctorat institutie
Indemnizatia % Suma % Suma
lei lei lei

I. FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
3 | SECRETAR MUNICIPIU - - 11500 15 1725 - - 1
4 | DIRECTOR EXECUTIV® - - 9570 15 1436 - - 1
5 | DIRECTOR EXECUTIV - - 8700 15 1305 - - 4
6 | SEF SERVICIU - - 7600 15 1140 - - 7
7 | SEF BIROU® 9295 15 1394 - - 1
8 | SEF BIROU - - 7150 15 1073 - - 2

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
9 | AUDITOR SUPERIOR 5 6477 15 972 - - 2
10 | AUDITOR SUPERIOR 4 6319 15 948 - - 1
11 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 5842 15 876 - - 2
12 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 4 5700 15 855 - - 5
13 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 3 5561 15 834 - - 1
14 | CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 5 3975 15 596 - - 1
15 | CONSILIER JURIDIC ASISTENT 2 2809 15 421 - - 1
16 | CONSILIER SUPERIOR 5 5842 15 876 - - 14
17 | CONSILIER SUPERIOR 4 5700 15 855 - - 3
18 | CONSILIER SUPERIOR 3 5561 15 834 - - 2
19 | CONSILIER PRINCIPAL 3 3783 15 567 - - 1
20 | CONSILIER® PRINCIPAL 2 3963 15 594 - - 1
21 | CONSILIER ASISTENT 2 2809 15 421 - - 2
22 | INSPECTOR SUPERIOR 5 5842 15 876 - - 29
23 | INSPECTOR® SUPERIOR 5 7595 15 1139 - - 2
24 | INSPECTOR® SUPERIOR 5 6246 15 964 - - 1




25 | INSPECTOR® SUPERIOR 5 5842 15 876 | 50® | 950 1
26 | INSPECTOR® SUPERIOR 4 6270 15 941 - - 1
27 | INSPECTOR SUPERIOR 4 5700 15 855 - - 8
28 | INSPECTOR®™ SUPERIOR 4 5900 15 885 - - 1
29 | INSPECTOR SUPERIOR 3 5561 15 834 - - 9
30 | INSPECTOR® SUPERIOR 3 7229 15 1084 - - 2
31 | INSPECTOR SUPERIOR 2 5296 15 794 - - 1
32 | INSPECTOR PRINCIPAL 5 3975 15 596 - - 1
33 | INSPECTOR PRINCIPAL 2 3603 15 540 - - 1
34 | INSPECTOR ASISTENT 5 3099 15 465 - - 1
35 | INSPECTOR ASISTENT 3 2949 15 442 - - 1
36 | INSPECTOR ASISTENT 2 2809 15 421 - - 1
37 | REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 5 4877 15 732 - - 1
38 | REFERENT SUPERIOR 5 3493 15 524 - - 4
39 | REFERENT SUPERIOR 4 3408 15 511 - - 1
Il. FUNCTII CONTRACTUALE
38 | CONSILIER JURIDIC G-Il 1 3608 15 541 - - 1
39 | CONSILIER G-1A 5 4724 15 709 - - 1
40 | CONSILIER (timp partial, 4 ore/zi) G-IA 4 2305 15 346 - - 1
41 | CONSILIER G-1A 2 4283 15 642 - - 1
42 | CONSILIER G-1A 3794 15 569 - - 1
43 | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-1A 5 4724 15 709 - - 1
44 | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-Il 2 3292 15 494 - - 2
45 | REFERENT T-Il 2 2371 - - - - 1
46 | ARHIVAR T-1A 5 3340 15 501 - - 1
47 | SOFER T-1 5 3340 - - - - 1
48 | MUNCITOR CALIFICAT T-l 4 3259 10 326 - - 1
49 |INGRIJITOR - 5 2540 10 254 - - 2
50 | INGRIJITOR - 1 2193 10 219 - - 1
51 | PORTAR - 5 2540 - - - - 2
52 | PORTAR - 3 2418 - - - - 2
53 | PORTAR - 2 2303 - - - - 1




- Pentru perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 au fost acordate vouchere de vacanta functionarilor publici si personalului
contractual in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, o singura data, in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completéarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 si art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru Primar fiind de 17100 lei iar pentru cei doi
Viceprimari de 15200 lei;

- Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite conform art. 11 gi art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 16/2018 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie” numiti/angajati in Aparatul
de specialitate al Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului  Targu Jiu, incepand cu data de 01.01.2018;

- Sporul pentru conditii vatamatoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de functii bugetare
~2Administratie”, Cap. |, lit. B — Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. Il , lit. | — Reglementari specifice personalului incadrat pe
baza de contract individual de munca — personal contractual din administratia publica, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala.

Nota:

(1) Indemnizatia lunara neta a Primarului de 10003 lei s-a majorat cu 15% conform art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018 (Indemnizatiile primarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25 %);

(2) Salariile de baza ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv, au fost stabilite conform prevederilor
H.C.L. nr. 16/2018 si art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in
Anexala H.C.L. 16/2017;

(3) Conform art. 4 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018, salariile de baza ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfagoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,

(4) Indemnizatia de doctorat a fost stabilita conform prevederilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

(5) Salariile de baza ale persoanelor persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, au fost stabilite conform prevederilor art. 2 din H.C.L.
nr. 16/2018, prin majorarea cu 3,5% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 16/2018.



